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Voorwoord

Graag stellen we ons aan u voor: Trainers & Co, een samenwerkingsverband van ervaren trainers die hun expertise en krachten hebben gebundeld. Vanuit 
hart en nieren zetten wij ons in voor mensen vóór en met wie wij werken. Het Hart staat daarbij voor de menselijke, verbindende kant. We hebben ons vak 
lief én de mensen met wie we werken. De Nieren staan voor duidelijkheid, structuur en assertiviteit. In ons lichaam houden de nieren het systeem zuiver. 
Wij ondersteunen mensen en organisaties die meer vanuit hart & nieren willen werken.

Kernwoorden bij ons werk als Trainers & Co zijn leren, verbinden, diepgang, ervaren en plezier.  In onze trainingen staat ons streven naar een gezonde 
school centraal:  waar je samen leeft en leert, samen je successen viert en samen je verdriet een plek geeft. Ieder heeft er zijn plek en merkt dat het ertoe 
doet dat hij bestaat. Naast dit hart heeft de school ook nieren: de gezonde school heeft zijn wetten en regels die het voortbestaan garanderen en die 
respect verdienen. 

Wij, Trainers & Co, verschillen van elkaar omdat we onze eigen onderscheidende kwaliteiten, specialiteiten en krachten hebben. Vanuit verschillende 
regio’s bedienen we Nederland en België. In deze folder stellen wij ons en ons aanbod aan u voor.

Graag ontmoeten we u op een van onze trainingen. U bent van harte welkom.

Maya Bakker
Riet Fiddelaers-Jaspers
Bregje Pel
Jan Ruigrok 
Dorian Verhagen
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Expertisecentrum Omgaan met verlies

Riet Fiddelaers-Jaspers (1953) is een landelijk erkend verliesdeskundige. Zij schreef vele publicaties 
over rouw (overlijden, echtscheiding) bij kinderen en jongeren. Naast standaardwerken als Jong 
verlies (kinderen), Mijn troostende ik (jongeren), heeft ze praktische informatieve brochures, 
handreikingen en werkboeken gemaakt, zie www.in-de-wolken.nl. In 2011 verscheen Met mijn ziel 
onder de arm, een boek over omgaan met verlies bij mensen van elke leeftijd. Voor scholen schreef 
ze onlangs De rouwende school, met veel praktische handreikingen, draaiboeken en werkvormen.

Riet staat er om bekend dat ze over moeilijke en verdrietige situaties kan praten op een manier 
die mensen raakt en tegelijk ook nuchter en ‘gewoon’ is. Als geen ander kan ze wetenschappelijke 
kennis verbinden met de alledaagse praktijk. 

Vanuit het Expertisecentrum Omgaan met Verlies geeft ze trainingen, spreekt ze op congressen en is ze vaste gastdocent bij diverse opleidingen in 
het land. Ze is coach en supervisor en heeft een kleine therapeutische praktijk. Daarnaast wordt ze vaak gevraagd als adviseur bij calamiteiten op 
scholen en andere instellingen. 

Ze is medeoprichter van Opleidingen Land van Rouw. Hier ontwikkelde ze, met Sabine Noten, een tweejarige post-HBO opleiding Omgaan met 
Verlies met een Algemene uitstroom en een uitstroom Kinderen & Jongeren (zie www.landvanrouw.nl).

Pel Coaching 

Bregje Pel (1954) heeft jarenlange ervaring als lerares, conrector en onderwijsadviseur en werkt 
vanaf 2008  als zelfstandig coach en trainer voor PelCoaching. PelCoaching houdt zich bezig met 
het mensenwerk in de school. Hoe maken mensen binnen de school (leerlingen, ouders, concierges, 
rectoren, leraren, leerlingbegeleiders etc) contact met elkaar? Hoe gaan mensen binnen de school 
om met afspraken, regels, werkaanpak? (Oftewel ‘contracten’). Werken met respect voor contact en 
contract, kan de school een prettige en verbindende plek maken voor alle mensen die er dagelijks 
komen om te leren en te werken. Een slechte balans maakt die plek soms tot een – op zijn zachts 
gezegd- weinig inspirerende omgeving.

Pel Coaching traint leraren, stafmedewerkers, leidinggevenden en teams die op zoek zijn naar versterking van hun communicatie, hun effectiviteit 
en hun zin in werk. Deze trainingen gaan niet alleen over het niveau van gedrag, maar vooral over houding en overtuiging die leiden tot dat 
gedrag.  De trainingen dragen bij tot het werken met contact en contract.

Bregje Pel werkt daarbij met zwier, diepgang en humor. Luchtig waar het kan, man en paard noemend  waar het moet. Heldere taal, gericht op de 
praktijk, en altijd met respect voor uw eigenheid en drijfveren. Op een locatie die letterlijk ruimte en lucht biedt.
Uitgangspunten in de trainingen zijn: 

�� Transactionele Analyse is het theoretisch concept onder alle trainingen 
�� Aansluiting bij kennis en leervraag van de deelnemers 
�� Kleine stukken theorie worden afgewisseld met uitwerken van praktijkopdrachten rond casuistiek van de deelnemers 

Naast training op aanbod werkt PelCoaching ook op maat.

Contactgegevens 

Ranger 32
5591 PV Heeze
T 	 040-2260450
E 	 info@rietfiddelaers.nl
W 	www.rietfiddelaers.nl

Contactgegevens 

Breedstraat 123 
1601 KC Enkhuizen
T 06-30853596
E info@pelcoaching.nl
W www.pelcoaching.nl



Galini Consultancy 

Bij Dorian Verhagen MME van Galini Consultancy bent u aan het juiste adres voor een 
praktijkgerichte training, voor individuele coaching en supervisie of voor een training of 
opleiding op maat voor uw managementteam, de mentoren, middenkaderfunctionarissen, 
docenten/leerkrachten en onderwijsondersteunende medewerkers. Galini Consultancy staat 
zowel voor jarenlange expertise als voor authentieke aandacht voor de cliënt; werken vanuit 
verbinding en contact is bij Galini vanzelfsprekend en vormt de basis van alle vormen van 
dienstverlening.

Dorian Verhagen is een resultaatgerichte, enthousiaste, energieke, verbindende en humorvolle trainer. Door haar jarenlange praktijkervaring met 
een diversiteit aan doelgroepen, zowel binnen als buiten de muren van de schoolorganisatie,  weet zij de juiste snaar  te treffen, waardoor mensen 
zich snel veilig voelen om te leren van en met elkaar en zich gemakkelijk openstellen voor de inhoud van de training en voor hun persoonlijke 
en collectieve ontwikkelingsproces. De passie van Dorian is om vanuit draagvlak en ontmoeting een bijdrage te leveren aan de persoonlijke en 
professionele ontwikkeling van mensen (individueel en/of van teams). Dorian heeft haar wortels in het schoolbegeleidingswerk, in het onderwijs, 
in opleiding en training en in het leidinggeven in het voortgezet onderwijs. Haar expertise betreft zowel het primair onderwijs als het voortgezet 
onderwijs en de bve-sector. Zelf blijft Dorian permanent in ontwikkeling door zich te blijven voeden en scholen.
  
Accenten van dienstverlening:
�� Trainingen op maat in het basisonderwijs en voortgezet onderwijs (van teambuilding tot mentorentraining en van communicatieve vaardigheden 

tot autisme, peermediation, omgaan met verschillen, agressie en geweld, faalangst, omgaan met mondige ouders).
�� Trainingen voor o.o.p, middenkader en management. 
�� Coaching van (startende) leidinggevenden, docenten en andere professionals in de school. Ook gericht op voorkomen van een burn-out en re-

integratie.
�� Organisatieadvies- en organisatieontwikkeling.

Contactgegevens

Aziëlaan 26 
5691 LC Son
T	 0499-463447
M	 06-51389629
E	 dverhagen@galiniconsult.nl 
W	 www.galiniconsult.nl

Nieuw!

Leraar in hart en nieren 
Communiceren in de les

Eerder schreven de auteurs Communicatie in de klas (1997), een boek dat vele herdrukken kende. Leraar 
in hart en nieren is een vervolg op dit boek en helemaal bij de tijd. Het is bedoeld voor (ervaren) leraren 
in het voortgezet onderwijs en mbo en voor studenten van lerarenopleidingen.

Heeze, In de Wolken, ISBN 978-90-77179-12-3, € 24,95.

verschijnt2012



Rigardus

Jan Ruigrok heeft jarenlange ervaring als trainer en begeleider van groepen, teams en individuen. 
Leren, verbinden, uitwisselen en plezier kenmerken zijn manier van werken. Vanuit de ideeën van 
herstelgericht werken begeleidde hij veel scholen op weg naar een gezond pedagogisch klimaat. 
Met Hans Oostrik schreef hij hierover het Handboek Herstelrecht in het onderwijs. Het handboek 
Omgaan met Faalangst, dat hij schreef met Ard Nieuwenbroek vormt op vele scholen de basis voor 
succesvolle faalangstbegeleiding.
Provocatieve begeleiding is voor hem een manier om plezier in het werk te blijven houden en 
met humor en een warm hart processen in goede richting te buigen. Zijn boek Provocatieve 
Leerlingbegeleiding geeft veel onderwijsmensen ruimte om vol vertrouwen onorthodoxe wegen te 
bewandelen.

Jan is terzake kundig, werkt met diepgang, humor en respect voor de behoeften van de deelnemers.
Vanuit zijn bureau Rigardus, vernoemd naar Rigardus Rijnhout, in leven bekend als De Reus van Rotterdam, werkt Jan op een no-nonsens-manier 
aan de reusachtigheid van mensen en organisaties. Hij is medeoprichter van ECHO, het Expertisecentrum Herstelrecht in het Onderwijs. 20 jaar 
onderwijservaring steunen hem in zijn werk. Hij is getraind op Het International Institute for Restorive Practices in Betlehem, NY. 

Salto training en advies

Salto is het training- en onderwijsadviesbureau van Maya Bakker, gevestigd te Harderwijk. Salto is 
actief op alle terreinen van het onderwijs. De expertise van Maya Bakker komt voort uit meer dan 
25 jaar werken in het Voortgezet Onderwijs vanuit verschillende perspectieven. “Wie gezien wordt, 
zal groeien…” is het uitgangspunt van waaruit de trainers van Salto werken. Persoonlijke groei en 
professionele groei gaan daarbij hand in hand. Salto werkt met trainers die van binnen uit weten 
waarover zij praten. Ieder van hen heeft een ruime ervaring in het onderwijs. Salto: de ommekeer, de 
omwenteling, een nieuwe start tot groei en doorgroei.

Over Maya Bakker
Maya Bakker werkte meer dan 25 jaar op een grote scholengemeenschap. Zij begon als docente 
Nederlands, maar werkte ook als Remedial teacher, faalangst- en examenvreestrainer en als vertrouwenspersoon. Zij was vervolgens tien jaar 
werkzaam in de schoolleiding als conrector met in haar portefeuille ondermeer onderwijs, leerlingenzorg en personeelszorg. Maya Bakker volgde 
de opleiding contextuele hulpverlening bij Leren over Leven en was een aantal jaren als bestuurslid actief in de beroepsvereniging van contextueel 
werkers. Zij is ook als opleider verbonden aan de tweejarige opleiding Contextuele leerlingbegeleiding van OrthoConsult.

Maya is co-auteur van de succesvolle handboeken ‘ Voor elke mentor’ (2005 Quirijn), waar inmiddels 20.000 mentoren dagelijks mee aan het werk 
zijn en “Positieve groepsvorming” ( 2009 Quirijn).

Trainingen
Salto verzorgt voor scholen in heel Nederland trainingen op het gebied van mentoraat, groepsdynamieken, motiveren van leerlingen, contacten 
met ouders, pesten, gespreksvaardigheden en nog meer. De trainingen van Salto zijn bijzonder praktisch gericht: Vandaag leren is morgen toepas-
sen!  Salto is ook ervaren in het begeleiden van organisatieveranderingen en teamprocessen en verzorgt scholing voor managementteams. 

Contactgegevens 

Wester Hordijk 312
3079 DM  Rotterdam.
W	 www.rigardus.nl
E	 info@rigardus.nl
T 	 06 225 225 65

Contactgegevens 

Verkeersweg 29
3842 LD Harderwijk
T 	 0341 422420
M	 06 53224375
E	 info@mb-salto.nl
W	 www.mb-salto.nl



Gedeeld Verdriet Jongeren 
opzetten en begeleiden van een groep voor jongeren  
met verlies door overlijden of echtscheiding

Datareeks training 

17 en 18 nov. (met overnachting) en 1 dec. 2011 /  
28 en 29 maart (met overnachting) en 5 april 2012 / 15 
en 16 nov. (met overnachting) en 29 nov. 2012

Naam trainers

In diverse combinaties: Sabine Noten, Petra de 
Vreede,Wim van Lent en Gijs Visser

Inhoud

Veel jongeren krijgen op jonge leeftijd of in de 
puberteit te maken met een verlies. Hun ouders zijn 
gescheiden of gaan scheiden of er overlijdt iemand 
in hun gezin. De worsteling is vaak merkbaar in hun 
functioneren. School kan in deze periode een stabili-
serende factor zijn. In een groep met andere jongeren 
krijgen ze herkenning en erkenning en merken ze dat 
ze niet ‘gek’ zijn. In de training Gedeeld verdriet maak 
je kennis met de trainingsmap, word je gestimuleerd 
om deze op maat te maken en word je getraind in 
de praktische vaardigheid van het begeleiden van 
rouwende jongeren.

Voor wie bedoeld

De training staat open voor ervaren mentoren, leerling-
begeleiders, pastoraal werkers, vertrouwenspersonen, 
hulpverleners, rouwtherapeuten en (school)maatschap-
pelijk werkers. 

Info sbu of Accreditatie

5,3 registerpunten vrije ruimte BAMW
Certificaat Gedeeld Verdriet Coach

Locatie

Conferentieoord De Poort, Groesbeek  

Kosten

€ 895,-  Een map Gedeeld Verdriet en de  
overnachting zijn in de prijs inbegrepen.

Expertisecentrum 
Omgaan met 
Verlies

Inschrijven via 
www.rietfiddelaers.nl 

Contactgegevens 

Ranger 32
5591 PV Heeze
T 040-2260450
E info@rietfiddelaers.nl
W www.rietfiddelaers.nl
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Gedeeld verdriet Kinderen
opzetten en begeleiden van een groep voor kinderen  
van zes tot twaalf jaar met verlies door overlijden of 
echtscheiding 

Datareeks training

31 januari en 1 februari (met overnachting)  
en 14 februari 2012

Naam trainers 

Sabine Noten en Gijs Visser

Inhoud 

Veel kinderen krijgen op jonge leeftijd al te maken met 
het verlies van iemand die ze goed kennen. Ze worstelen 
hiermee en dat is vaak merkbaar in hun functioneren. 
In een groep met andere rouwende kinderen vinden ze 
erkenning en herkenning en merken ze dat ze niet ‘gek’ 
zijn. In de training Gedeeld verdriet maak je kennis met de 
trainingsmap, word je gestimuleerd om deze op maat te 
maken en word je getraind in de praktische vaardigheid 
van het begeleiden van rouwende kinderen.

Voor wie bedoeld 

De training staat open voor ervaren leerkrachten, intern 
begeleiders, pastoraal werkers, vertrouwenspersonen, 
hulpverleners, (kinder)rouwtherapeuten  en (school)
maatschappelijk werkers die werken met kinderen 
tussen zes en 12 jaar. 

Info sbu of Accreditatie 

5,3 registerpunten vrije ruimte BAMW
Certificaat Gedeeld Verdriet Coach

Locatie 

Conferentieoord De Poort, Groesbeek  

Kosten 

€ 895,-
Een map Gedeeld Verdriet en de overnachting zijn bij de 
prijs inbegrepen.

Opleiders in hart en nieren



Verlies in beeld
Het werken met duplo-materiaal in verliessituaties  

Datareeks training 

8 en 9 december 2011 / 22 en 23 maart 2012 /  
20 en 21 september 2012

Naam trainer

Riet Fiddelaers-Jaspers

Inhoud

Verlies in beeld is een methodiek waarbij met behulp 
van duplo-poppetjes en andere materialen de 
verliessituatie van de (rouwende) cliënt wordt verbeeld. 
In rouwbegeleiding en –therapie is het geschikt voor 
kinderen, jongeren, volwassenen, partnerrelaties, 
supervisie en coaching. Het (gezins)systeem wordt 
uitgewerkt. Daarnaast wordt het verliestrauma met de 
afsplitsingen in beeld gebracht. Je leert werken met 
het materiaal via demonstratie, uitleg en praktische 
oefeningen waarbij je elkaar begeleidt. Er wordt ook 
gewerkt met eigen casuïstiek.  

Voor wie bedoeld

De training staat open voor deelnemers met een 
gedegen achtergrond op het gebied van omgaan met 
verlies. 

Info sbu of Accreditatie

3 registerpunten vrije ruimte BAMW

Locatie

Heeze of Eindhoven, ook bereikbaar met de trein.

Kosten

€ 375,- 
Verlies in beeld-koffer nieuwe versie  ± € 112,50 (niet 
inbegrepen)

Oplossingsgericht werken bij verlies
Het aanspreken van (veer)kracht bij kinderen en 
jongeren 

Datareeks training 

8 en 27 maart en 11 april 2012

Naam trainer

Riet Fiddelaers-Jaspers

Inhoud

Bij leren en leven hoort verlies, kinderen en jongeren 
ontmoeten het thema verlies dagelijks. Het is belang-
rijk voor hen om zicht te krijgen op de wijze waarop ze 
met deze tegenvallers, teleurstellingen en verlies-
situaties omgaan. Ontwikkeling en groei is gekoppeld 
aan afscheid nemen en verlies. Als je er te weinig of 
geen aandacht aan besteedt dan kun je de volgende 
stap niet zetten en krijg je gestolde rouw. In het 
ervaringsgerichte werken wisselen korte theoretische 
inleidingen over achtergronden af  met veel oefenin-
gen en opdrachten. 

Voor wie bedoeld

De training staat open voor ervaren mentoren, intern 
begeleiders, leerlingbegeleiders (school)-maatschap-
pelijk werkers, hulpverleners, rouwtherapeuten, zorg-
coördinatoren, vertrouwenspersonen, pedagogische 
conciërges en anderen die werken met kinderen en 
jongeren. Kennis van oplossingsgericht werken wordt 
niet verwacht.

Info sbu of Accreditatie

5 registerpunten vrije ruimte BAMW.

Locatie

Eindhoven of omgeving (goed bereikbaar met open-
baar vervoer)

Kosten

€ 650,- 
Inclusief een syllabus.

Mindful rouwen
Aandachtgericht omgaan met verlies  

Datareeks training 

16 februari en 2 maart 2012

Naam trainer

Gerda Caris en/of Riet Fiddelaers-Jaspers

Inhoud

Mensen die geconfronteerd worden met een beteke-
nisvol verlies, worden vaak overspoeld door allerlei 
emoties en gevoelens. De neiging bestaat om gevoe-
lens die we niet prettig vinden te vermijden of weg 
te duwen. Mindfulness leert je om alle gevoelens er 
te laten zijn. Ze horen erbij, ze zijn er immers  toch al. 
Door ze aandacht te geven, krijgen ze ook bestaans-
recht. Belangrijk is om te leren ze niet te verdringen en 
er tegelijkertijd niet in te verdrinken. Je leert de grond-
beginselen van Mindfulness. Je gaat aan de slag met 
veel praktijkoefeningen en ook komt aan bod hoe je de 
oefeningen kunt inzetten in het werk met cliënten. 

Voor wie bedoeld

De training staat open voor deelnemers met een 
gedegen achtergrond op het gebied van omgaan met 
verlies. 

Info sbu of Accreditatie

3,25 registerpunten vrije ruimte BAMW 

Locatie

Conferentieoord De Poort, Groesbeek 

Kosten

€ 420,-
Inclusief een syllabus met achtergrondartikelen.

Opleiders in hart en nieren7



Begeleide intervisie voor 
middenmanagers

DATAREEKS TRAININGEN 	

20 januari / 17 februari / 23 maart / 20 april / 25 mei 
/ 22 juni

Inhoud

Het werken in begeleide intervisiegroepen voor 
middenmanagers heeft zich afgelopen vier jaar 
bewezen als zinvol en effectief: in een kleine groep 
(min 4- max 6 deelnemers) is ruimte om te werken 
aan eigen casuïstiek rond het werken met contact 
en contract. Hoe maken mensen binnen de school 
(leerlingen, ouders, conciërges, rectoren, leraren, 
leerlingbegeleiders etc) contact met elkaar? Hoe 
gaan mensen binnen de school om met afspraken, 
regels, werkaanpak? (Oftewel ‘contracten’)..  Ik breng 
oefeningen, interventies en theorie in waar dat nodig 
is. We werken drie uur per keer, zodat elk aan bod kan 
komen en er ook ruimte is van elkaars vragen te leren. 
Tussen de bijeenkomsten is er tijd om te oefenen en 
theorie te bestuderen (max. 2 uur thuisopdrachten).

Voor wie bedoeld

Teamleiders, afdelingscoördinatoren, conrectoren, 
lokatiedirecteuren. VO

Info sbu of Accreditatie 

30 SBU

Locatie

Hoogkarspel (NH) / 14.00- 17.00 uur.

Kosten

€ 935,--

Begeleide intervisie voor 
MT leden PO

DATAREEKS TRAININGEN 	

25 januari / 22 februari / 21 maart / 9 mei / 6 juni / 20 
september

Inhoud

Het werken in begeleide intervisiegroepen voor MT 
en het PO heeft zich afgelopen vier jaar bewezen als 
zinvol en effectief: in een kleine groep (min 4- max 
6 deelnemers) is ruimte om te werken aan eigen 
casuïstiek rond het werken met contact en contract. 
Hoe maken mensen binnen de school (leerlingen, 
ouders, conciërges, directeuren, leerkrachten,  intern 
begeleiders etc) contact met elkaar? Hoe gaan 
mensen binnen de school om met afspraken, regels, 
werkaanpak? (Oftewel ‘contracten’). Ik breng 
oefeningen, interventies en theorie in waar dat nodig 
is. We werken drie uur per keer, zodat elk aan bod kan 
komen en er ook ruimte is van elkaars vragen te leren. 
Tussen de bijeenkomsten is er tijd om te oefenen en 
theorie te bestuderen (max. 2 uur thuisopdrachten).

Voor wie bedoeld

Directeuren, adjunct-directeuren en 
bouwcoördinatoren PO

Info sbu of Accreditatie

30 SBU

Locatie

Hoogkarspel (NH)
14.00- 17.00 uur.

Kosten

€ 935,--

Pel Coaching

Inschrijven via 
www.pelcoaching.nl/training

Contactgegevens 

Breedstraat 123 
1601 KC Enkhuizen
W www.pelcoaching.nl
E info@pelcoaching.nl
T 06-30853596
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Effectief beroepsmatige 
gesprekken voeren

DATAREEKS TRAININGEN

16 januari / 13 februari / 19 maart 2012 / 16 april
(middag)
18 september / 16 oktober / 20 november /  11 
december (middag)

Inhoud

In het onderwijs voer je beroepshalve regelmatig 
diepgaande en lastige gesprekken. 
Vaak staan deze gesprekken onder tijdsdruk waardoor 
in korte tijd de verbale en non-verbale informatie 
moet worden opgepikt en de juiste vragen moeten 
worden gesteld. Er moeten concrete afspraken 
worden gemaakt  en  vaak moet er na afloop een 
verslag  worden opgemaakt. De  essentie van zo’n 
gesprek: goed luisteren en kijken naar de ander, komt 
vaak onder druk te staan. Daardoor verloopt het 
gesprek onbevredigender dan zou moeten en voelt de 
medewerker zich minder competent dan hij of zij zou 
kunnen zijn. Het effectief voeren van beroepsmatige 
gesprekken is iets wat iedereen kan leren door doen 
en reflecteren. 
 
Voor wie bedoeld

School- en teamleiders, mentoren,  zorgcoördinatoren 
VO en PO

SBU 

24 SBU

Locatie

Hoogkarspel

Kosten

€ 735,--

Presenteren met Zwier

DATAREEKS TRAININGEN

8 februari / 15 febr / 4 oktober / 11 oktober 

Inhoud

De training ( 2 middagen) biedt theorie maar vooral 
veel oefening rond de volgende thema’s: Hoe geef je 
een presentatie (ouderavond, studiedag etc) 
�� die past bij jouw manier van doen? 
�� die past bij het thema? 
�� die past bij de doelgroep? 
�� die professioneel en persoonlijk is? 

Hoe ga je tijdens de presentatie om 
�� met jezelf? 
�� met je stress? 
�� met de deelnemers? 
�� met moeilijke vragen? 
�� met een weerbarstige groep? 

en vooral hoe geef je er zwier en inhoud aan? 
Je krijgt de gelegenheid hiermee te oefenen 
afgewisseld met voorbeelden en theoretische input. 

Voor wie bedoeld

Leidinggevenden, mentoren, zorgcoördinatoren 
en ieder in de school die weleens (zou) moet(en) 
presenteren. VO en PO

Info sbu 	

10 SBU

Locatie

Lelystad 

Kosten

€535,--

Coachen van Collega’s

DATAREEKS TRAININGEN

31 januari / 21 februari / 13 maart / 14 april /  
24 april

Inhoud

De training (5 middagen) is bedoeld voor interne 
coaches of zij die dit willen worden: Hoe begeleid je 
een  beginnende collega’s of een collega met  een 
coachvraag? In deze training leer je hoe je de vraag 
van de collega centraal kan laten staan, hoe deze 
vraag vertaald kan worden in een coachcontract en 
wat dat betekent voor de praktijk van het coachen.

Voor wie bedoeld

Interne coaches uit VO en PO en zij die dit willen 
worden

SBU

30 SBU

Locatie

Lelystad

Kosten

€835

Leiderschap tussen contact  
en contract
In samenwerking met Rigardus 

Data in 2011	

5, 22 maart en 13, 25 april 2012  
(Rotterdam)  /  1, 16 november en 4, 19 december 
2012 (Rotterdam)

De beschrijving van deze training vindt u op pagina13
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Van faalangst naar zelfvertrouwen
een training voor de praktijk op school

Datareeks training 

13 september 2012, 25 september 2012,  
10 oktober 2012, 30 oktober 2012 en een  
terugkommiddag voorjaar 2013

Inhoud

Een groeiend aantal leerlingen kampt met faalangst. 
Veel energie lekt daardoor weg voorafgaand of tijdens  
situaties waarin er een prestatie verwacht wordt 
op cognitief, sociaal of motorisch gebied. In onze 
praktijkgerichte training leren we de deelnemers hoe 
zij faalangst kunnen signaleren, diagnosticeren en hoe 
zij een groep faalangstige leerlingen zodanig in een 
groepstraining kunnen begeleiden dat het zelfvertrou-
wen  van de leerlingen toeneemt

Voor wie bedoeld

Leerkrachten en docenten met ervaring in gespreks-
voering en communicatie die opgeleid willen worden 
tot faalangstreductietrainer in het voortgezet onderwijs 
en in de bovenbouw van het basisonderwijs.

Info sbu of Accreditatie

Bio-competenties: 1,2 en 7. 41 SBU; afsluiting met een 
certificaat

Locatie

Regardz Eindhoven, vlakbij het Centraal Station.

Kosten

€ 945,00
Inclusief:  Handboek faalangsttraining (Nieuwenbroek 
& Ruigrok) evenals trainingsmap en werkmaterialen.

Sociale vaardigheden: 
belangrijk op elk moment tijdens de schoolloopbaan 
en daarna; een training voor de praktijk van alledag op 
school en daarbuiten

Datareeks training 

14 maart 2012 / 22 maart 2012 / 10 april 2012 / 19 
april 2012 / en een terugkommiddag op 12 september 
2012 

17 september 2012 / 2 oktober 2012 / 11 oktober 
2012 en 7 november 2012 / en een terugkommiddag 
in het voorjaar van 2013

Inhoud

Sociale vaardigheden en communicatieve competenties 
worden steeds belangrijker in de school en op andere 
levensterreinen. Met elkaar omgaan op een plezierige 
manier, met elkaar samenwerken, leren voor jezelf 
op te komen, grenzen aangeven,  leren jezelf aan te 
passen, jezelf zichtbaar maken, een afwijkende mening 
te durven uiten, kritiek leren geven en ontvangen. Voor 
veel leerlingen is een aantal van deze vaardigheden 
niet vanzelfsprekend Het doel van de training is het 
verbeteren van sociale vaardigheden, waardoor  de 
zelfvalidatie van de leerling toeneemt. Ook kijken we 
naar de rol van de ouders en leren we de deelnemers 
hoe zij leerlingen kunnen signaleren en diagnosticeren 
en hoe zij op de eigen school een effectieve 
groepstraining kunnen geven. Oefenen en praktijk 
staan dan ook centraal.

Voor wie bedoeld

Mentoren, leerkrachten bovenbouw p.o.,  
leerlingbegeleiders en andere functionarissen in de 
school die al een ruime gesprekservaring hebben en 
die opgeleid willen worden tot sova-trainer. Omdat het 
goed is om met twee trainers de training te geven, is 
het zinvol als duo in te schrijven. 

Galini 
Consultancy

Inschrijven via 
www.galiniconsult.nl

Contactgegevens

Aziëlaan 26 
5691 LC Son
W	 www.galiniconsult.nl
E	 dverhagen@galiniconsult.nl
T	 0499-463447
M	 06-51389629 

Galini ConsultancyGalini Consultancy

Adviesbureau voor onderwijs & overheid
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Info sbu of Accreditatie

Bio-competenties: 1,2,7; SBU: 41;  
afsluiting met een certificaat

Locatie

Regardz Eindhoven, vlakbij het Centraal Station

Kosten

€ 945.00
Inclusief: Handboek Sociale vaardigheidstraining 
(Prinsen en Terpstra); inclusief, evenals trainingsmap en 
werkmaterialen

Faalangst de baas met een expert 
op iedere school

DATAREEKS TRAININGEN

20, 26, 30 januari, 8 februari en een terugkommiddag 
op 12 november in 2012
Of
25 september, 3 en 11 oktober, 2 november 2012 en 
een terugkommiddag op 22 april 2013

Inhoud

Faalangst zorgt er voor bij zo’n 12% van de leerlingen 
voor dat zij niet tot optimale resultaten komen. 
Deelnemers aan deze training kunnen na afloop 
faalangst diagnosticeren en zijn in staat een gedegen 
training op te zetten, uit te voeren en een plek binnen 
hun school te geven.

Voor wie bedoeld

Mentoren, leraren en begeleiders die zich willen 
ontwikkelen tot faalangstexpert binnen hun school (VO 
en bovenbouw PO)

Info sbu of Accreditatie	

41 SBU

Locatie

Rotterdam.

Kosten

€ 935,--
Inclusief handboek Faalangsttraining (Nieuwenbroek 
en Ruigrok)

Rigardus

* 	i.s.m. ECHO, het Expertisecentrum  
Herstelrecht in het Onderwijs

Inschrijven via 
www.rigardus.nl/trainingen

Contactgegevens 

Wester Hordijk 312
3079 DM  Rotterdam.
W	 www.rigardus.nl
E	 info@rigardus.nl
T 	 06 225 225 65

Rigardus

Opleiders in hart en nieren11



Coördinator Herstelrecht in het 
onderwijs*

DATAREEKS TRAININGEN

7 en 16 februari, 9 en 19 maart 2012. 
Of
19, 27 november en 6, 14 december 2012.

Inhoud

Herstelgericht werken creëert een schoolklimaat 
waarbinnen op alle lagen binnen de school conflicten 
worden voorkomen en aangepakt op een manier die 
enkel winnaars oplevert. Bij conflicten en wangedrag 
kan een school op de stoel van Rechter of op die van 
Dorpsoudste plaatsnemen. De Rechter kijkt welke 
regels overtreden zijn, wie dat hebben gedaan en 
welke straf moet volgen. De Dorpsoudste kijkt wat er is 
gebeurd en wie daar schade van hebben ondervonden. 
Hij brengt de betrokkenen bij elkaar en laat hen in 
overleg zelf de schade herstellen. Slachtoffers worden 
gehoord en daders herwinnen een volwaardige plek 
in de school. Deze training leidt specialisten op die in 
school Herstelrecht vorm en inhoud geven en daarmee 
een verbindende factor zijn.

Voor wie bedoeld

School- en teamleiders, mentoren zorgcoördinatoren 
en begeleiders

SBU 

36 SBU

Locatie

Rotterdam

Kosten

€ 860,-
Inclusief: In plaats van Schorsen, Handboek 
Herstelrecht in het Onderwijs (Oostrik en Ruigrok)

Provocatieve leerlingbegeleiding

DATAREEKS TRAININGEN

12, 29 maart en 20 april 2012
Of
29, 7 oktober en 15 november 2012

Inhoud

Provocatieve begeleiding is een onorthodoxe manier 
van begeleiding die humor en verwarring inzet om 
leerlingen, ouders en collega’s te bereiken. En dat 
terwijl de begeleider genietend achterover zit en de 
ander het werk laat doen. De filosofie erachter is 
simpel: wie een ezel vooruit wilt krijgen, trekt hem aan 
zijn staart! Zolang dat met een warm en liefdevol hart 
gebeurt, wordt iedereen er beter en vrolijker van. De 
provocatieve aanpak maakt je sterker in de klas, bij 
groepstrainingen, individuele begeleiding en zeker ook 
in contact met collega’s.

Voor wie bedoeld

Iedereen in het onderwijs die het aandurft zich aan zijn 
staart te laten trekken.

Info sbu

27 SBU

Locatie

Utrecht

Kosten

€650,--
Inclusief boek : Provocatieve leerlingbegeleiding 
(Ruigrok)

Werken met non-contracten*

DATAREEKS TRAININGEN

11 april 2012
Of 
20 september 2012

Inhoud

Non-contracten zijn afspraken die leerlingen, daarbij 
geholpen door hun begeleider, met zichzelf maken om 
lastig gedrag om te zetten in gedrag waar iedereen 
beter van wordt. Gekeken wordt hoe de leerling 
datgene wat hij nu op een onhandige of schadelijke 
manier probeert te bereiken op een leuke, op groei 
gerichte manier tot stand kan brengen. Non-contracten 
kunnen worden afgesloten met leerlingen zowel als 
groepen. Creativiteit, samenwerking en groei zijn 
kernwoorden. Na deze dag zijn de deelnemers in staat 
non-contracten af te sluiten met hun leerlingen. 

Voor wie bedoeld

mentoren, begeleiders

SBU	

9 SBU

Locatie
Rotterdam

Kosten

€ 210,--
Inclusief het boek ‘ In plaats van schorsen’ van Jan 
Ruigrok en Hans Oostrik.
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Verdiepingstraining 
Faalangstbegeleider

DATAREEKS TRAININGEN

16, 24 april en 10 mei 2012

Inhoud

Deze training die is bestemd voor ervaren 
faalangsttrainers, staat stil bij de laatste 
ontwikkelingen op het gebied van 
faalangstbegeleiding. De bestaande trainingen 
worden aangescherpt en er wordt dieper ingegaan op 
belemmeringen en kansen bij de aanpak van faalangst. 
De uitwisseling van ervaringen die de deelnemers 
hebben opgedaan, vormt een belangrijke bijdrage aan 
de training.

Voor wie bedoeld

Ervaren faalangstbegeleiders in het VO en de boven-
bouw van het PO

SBU 
27 SBU

Locatie

Rotterdam

Kosten

€ 645,--
Inclusief boek: Succes met faalangst  (Mijland, Nieu-
wenbroek)

Leiderschap tussen contact  
en contract*

DATAREEKS TRAININGEN	

5, 22 maart en 13, 25 april 2012  
(Rotterdam)  /  1, 16 november en 4, 19 december 
2012 (Rotterdam)

Inhoud

Steunen en sturen dwz echt contact maken en 
tegelijkertijd duidelijk zijn, zijn uitgangspunten waar 
je als leider van een team of een school verder mee 
komt als het gaat om mensenwerk in de school. Sturing 
(contract) biedt kaders en daardoor veiligheid en ruimte. 
Door steun in de breedste zin van het woord (contact) 
te bieden voelen medewerkers zich gekend. Het vereist 
vakmanschap om sturen en steunen natuurlijk te 
combineren en soms meer naar het een te gaan en 
soms meer naar het andere. Er is moed voor nodig. Op 
deze training krijgt u theoretische achtergrondinformatie 
en veel oefenstof om beide zaken in praktijk te brengen.

Naam trainer

Bregje Pel en/of Jan Ruigrok

Voor wie bedoeld

(aankomend) school- en teamleiders uit VO en PO en 
ervaren begeleiders die zich willen ontwikkelen en 
scherp blijven.

SBU

36 SBU

Locatie

Rotterdam

Kosten

€ 890,-- Boek/materiaal 
Handboek strategisch coachen (Kouwenhoven)

Informatie en aanmelden via 

www.rigardus.nl/trainingen of www.pelcoaching.nl 

Dansles voor Gevorderden
Omgaan met verschillen op school

DATAREEKS TRAININGEN	

In overleg

Inhoud

Lesgeven, begeleiden, omgaan met leerlingen is 
dansen: volgen & leiden, meebewegen, samenwerken. 
Het is een dans waarbij de leraar, de begeleider leidt 
en de leerling volgt.
Het overgrote deel van de tijd verloopt de dans 
uitstekend! De leraar geniet van het lesgeven en 
begeleiden, de leerlingen van het leren.
Maar wanneer de stress stijgt en de verschillen binnen 
een school toenemen, wordt het lastiger te blijven 
dansen op de manier die je het meest bevalt. Volgen & 
leiden kan dan lijden worden. Hoe blijf je dan optimaal 
genieten van dat waar je voor gekozen hebt omdat het 
zo mooi is: het onderwijs? Dan hebben we het over 
dansen voor gevorderden!
Dansles voor gevorderden is een spetterende 
studiebijeenkomst waarin de deelnemers lachend 
de confrontatie met hun eigen krachten en 
tekortkomingen aangaan. Kernwoorden zijn 
Leren, Ervaren, Uitwisselen en Plezier. Het aantal 
deelnemers voor deze dansles die een hele of een 
halve dag duurt, is onbeperkt. Hij is opgezet vanuit de 
ideeën van de pedagogische dansvloer, de Rode en 
de Groene School en provocatieve begeleiding. Uw 
dansleraar is Jan Ruigrok.

Locatie

Bij u op school

Kosten

Op aanvraag

Informatie en aanmelden via 

info@rigardus.nl 
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Pesten voorbij en zonder straf

Datareeks training 

Tweedaagse training
31 januari 2012 en 12 maart 2012

Inhoud

Pesten is van alle tijden en komt op alle scholen voor. 
Dat neemt niet weg dat wij ernaar moeten streven op 
school een klimaat te creëren waarbij pestgedrag niet 
meer nodig is om gezien te worden. Gepest worden 
kan namelijk levenslang littekens veroorzaken. Tijdens 
deze tweedaagse training krijgen de deelnemers 
concrete handvatten aangereikt om pestgedrag te 
laten stoppen zonder straf.

Voor wie bedoeld

Mentoren in het VO, teamleiders, coördinatoren en 
mentorencoaches. Leerkachten in de bovenbouw van 
het P.O.

Info sbu of Accreditatie

Bio-competenties: 1en 2 SBU: 16; afsluiting met een 
certificaat

Locatie

Regardz La Vie Utrecht

Kosten

€ 420.00
Inclusief: Handboek Positieve groepsvorming en 
materialen

Hoe wordt en blijft mijn (mentor)
klas een positieve groep?

Datareeks training 

Tweedaagse training
5 juni 2012 en 14 juni 2012

Inhoud

Het begin van het schooljaar is een gouden moment 
om een klas positief te starten. De ontwikkeling van 
het groepsproces verloopt namelijk razendsnel. Deze  
training gaat in op de kennis over groepsdynamieken 
maar geeft vooral concrete handvatten om het 
groepsproces met je leerlingen meteen vanaf de 
start van het schooljaar zó vorm te geven, dat het 
de kans vergroot dat je klas zich tot een positieve 
groep ontwikkelt. Pas dan kan er in veiligheid geleerd 
worden. Door in juni te trainen, zijn we in augustus 
klaar voor de nieuwe start.

Voor wie bedoeld

Mentoren in het VO, teamleiders, coördinatoren 
en mentorencoaches. Ook voor leerkrachten in de 
bovenbouw van het P.O.

Info sbu of Accreditatie

Bio-competenties: 1,2,4 SBU: 16; afsluiting met een 
certificaat

Locatie

Regardz La Vie Utrecht

Kosten

€ 420.00
Inclusief Handboek Positieve Groepsvorming (Bakker 
en Mijland.) en trainingsmap met werkmaterialen

Salto
training en advies

Inschrijven via 
www.mb-salto.nl

Contactgegevens 

Verkeersweg 29
3842 LD Harderwijk
T 	0341 422420
M	06 53224375
E	 info@mb-salto.nl
W		www.mb-salto.nl
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Verdieping 
gespreksvaardigheden

Datareeks training 

Tweedaagse training
9 februari 2012, 5 maart 2012

Inhoud

Met een juiste houding en vaardigheden kan een 
gesprek zoveel meer opleveren. In deze training 
gaan we gespreksvoering dieper uitbouwen. Met 
verschillende methodieken worden ook verschillende  
soorten gesprekken uitgewerkt, niet alleen met 
leerlingen maar ook met ouders en collega’s  Op de 
tweede dag krijgen de deelnemers ook de gelegenheid 
hun eigen casuïstiek in te brengen.

Voor wie bedoeld

Voor ervaren mentoren in het VO, teamleiders, 
coördinatoren en mentorencoaches

Info sbu of Accreditatie

Bio-competenties: 1,2,6 en 7 SBU: 16; afsluiting met 
een certificaat

Locatie

Regardz La Vie Utrecht

Kosten

€ 420.00
Inclusief ‘In gesprek met de leerling’ André Konig  en 
een trainingsmap met werkmaterialen

Opleidingen Land van Rouw

De opleidingen van Land van Rouw leiden op tot rouwbegeleider/ 
verliesconsulent. Als vooropleiding is minimaal een relevante, afgeronde 
hbo-opleiding vereist. Studenten met een therapeutische vooropleiding 
kunnen zich kwalificeren tot rouwtherapeut.

Er zijn twee uitstromen:
•      Tweejarige post-hbo opleiding Land van Rouw/Omgaan met Verlies 

Start jaarlijks in september.
•      Tweejarige post-hbo opleiding Land van Rouw/Omgaan met Verlies 

Kinderen & Jongeren 
Start jaarlijks in september.

Opleiders: Riet Fiddelaers-Jaspers, Sabine Noten, Wim van Lent en  
Gijs Visser.

De opleidingen worden gegeven in conferentieoord De Poort in Groesbeek.

Informatie en brochure: www.landvanrouw.nl
Secretariaat: info@landvanrouw.nl  
040-2260450

land
van 

rouw

opleidingen

omgaan met verlies

Opleidingen Land van Rouw

De opleidingen van Land van Rouw leiden op tot rouwbegeleider/ 
verliesconsulent. Als vooropleiding is minimaal een relevante, afgeronde 
hbo-opleiding vereist. Studenten met een therapeutische vooropleiding 
kunnen zich kwalificeren tot rouwtherapeut.

Er zijn twee uitstromen:
•      Tweejarige post-hbo opleiding Land van Rouw/Omgaan met Verlies 

Start jaarlijks in september.
•      Tweejarige post-hbo opleiding Land van Rouw/Omgaan met Verlies 

Kinderen & Jongeren 
Start jaarlijks in februari.

Opleiders: Riet Fiddelaers-Jaspers, Sabine Noten, Wim van Lent en  
Gijs Visser.

De opleidingen worden gegeven in conferentieoord De Poort in Groesbeek.

Informatie en brochure: www.landvanrouw.nl
Secretariaat: info@landvanrouw.nl
040-2260450

land
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opleidingen

omgaan met verlies
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Distributie door 
In de Wolken 
Spoorlaan 9c
5591 HT Heeze
T 	040-2260450
E	 info@in-de-wolken.nl
W www.in-de-wolken.nl

Expertisecentrum Omgaan met Verlies
Ranger 32
5591 PV Heeze
T 040-2260450
E info@rietfiddelaers.nl
W www.rietfiddelaers.nl

Galini Consultancy 
Aziëlaan 26 
5691 LC Son
T 0499-463447
M	06-51389629 
E	 dverhagen@galiniconsult.nl 
W	www.galiniconsult.nl

Pel Coaching
Breedstraat 123 
1601 KC Enkhuizen 
T 06-30853596
E info@pelcoaching.nl
W www.pelcoaching.nl

Rigardus
Wester Hordijk 312
3079 DM  Rotterdam
W	 www.rigardus.nl
E	 info@rigardus.nl
T 	 06 225 225 65

Salto training en advies
Verkeersweg 29
3842 LD Harderwijk
T 	0341 422420
M	06 53224375
E	 info@mb-salto.nl
W	www.mb-salto.nl

Galini ConsultancyGalini Consultancy

Adviesbureau voor onderwijs & overheid

Rigardus

Opleiders in hart en nieren

Brochure training en opleiding 2012


